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INSTITUCIJAS NOSAUKUMS UN ADRESE:
INSTITUCIJAS VADITAJS:

INSTRUKTORA VARDS: UZSAKSANAS DATUMS:

Drosa pamata modela novértéjuma anketa

Instruktoriem

SIS INSTRUMENTS PAREDZETS, LAl NOVERTETU APRUPES KVALITATI PRAKSE PIRMS UN PEC FAIR START
APMACIBU PROGRAMMAS

NOVERTEJUMA ANKET SNIEDZ JUMS IESKATU PAR:

IKDIENAS PROFESIONALAS BERNU APRUPES KVALITATES PRAKSI INSTITUCIJA

NOVERTEJUMA ANKETA:
* IDENTIFICE BERNU APRUPES KVALITATI
*  PALIDZ JUMS IDENTIFICET LIELAKOS APMACIBAS PROGRAMMAS MERKUS

* SNIEDZ IEROSINAJUMUS KADS JUSU KA INSTRUKTORA DARBIBAS STILS SNIEGS LIELAKO
IEGULDIJUMU APMACIBU PROGRAMMAS EFEKTIVITATEI
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DPM novértésanas anketa: Ikdienas aprupes prakses izvertéSana

Novértésanas anketas noliiks

Novértésanas anketas nollks ir palidzét jums ka instruktoram gt visparéju ieskatu bérnu apripes ikdienas
prakses kvalitate institlcija, kura stradajat.

Novértésanas anketas rezultati var palidzét identificét darbibas jomas, kuras nepiecieSams uzlabot: Ka js
varat definét to, kada veida jus un jasu kolégi ikdiena rapéjas par bérniem? Uz ko jums vajadzétu

fokuséties, lai attistitu profesionalu teoriju un praksi?

FAIRstart apmacibu programmas procesa jis varat fokuséties uz tiem darba punktiem, ko esat identificéjusi
ka nozimigus péc Sis novértésanas anketas rezultatiem.

Kad apmacibu programma ir pabeigta, lidzu aizpildiet novértésanas anketu atkaroti, lai redzétu, kas
mainijies jusu vertéjuma.

Bérnu apriipes attistibas resursi un jomas
Ar anketa ieklautajiem jautajumiem jds varat izveidot novértésanas anketu instittcijai par:

* Esoso fiziskas stimuldcijas apjomu, ipasi maziem bérniem un zidainiem. Ja mazi bérni un zidaini
netiek fiziski stimuléti katru dienu (ka to daritu mate), vini Iénak augs, bieZi slimos un viniem bis

gremosanas traucéjumi (pat, ja tiek nodrosinata laba partika).

* Drosas apripes stila limeni. Apriapétajiem biezi jabat mijiedarbiba ar bérnu, jaruna ar tiem un
jaspélejas. Apripétaji nedrikst kliegt vai dusmoties uz bérniem, viniem jamierina bérni, kad vini ir

satraukti vai nobijusies.

* lglaiciguma apjomu socialajas attiecibds starp bérnu un darbiniekiem. Lai macitos socialas prasmes
turpmakai dzivei un justos drosi, bérniem nepiecieSami dazi patstavigi apripétaji, kuri pilda vecaku

pienakumus. Ja aprlpétaji biezi mainas, bérni k|lst nedrosi un neattistas.

* llglaiciguma apjomu socidalajas attiecibds starp bérniem. Bérniem ir nepiecieSamiba piederét grupai
un macities labas attiecibas ar citiem bérniem. Tas maca viniem, ka bUt par atbildigiem grupas
biedriem, kad vini izaugs.

* Gimenei lidzigas grupas organizétibas apjomu. (The degree of family-like group organization.)
Apripétajiem jabat ka vecakiem, un bérniem ir jamacas sajust, ka citi bérni, kas atrodas institlcija,
ir ka brali un masas.

* Bérna pozitivas socialds identitates veidoSanas atbalsta apjomu. Bérniem, kuri atrodas institdcija,
jamacas justies vértigiem un lepniem par to, kas vini ir. Pieaugot vini saskarsies ar daudz

aizspriedumiem, jo viniem nav gimenes, un viniem ir jajat, ka institGcijas darbinieki un citi bérni ir

vinu gimene.
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Anketas apgalvojumu novértésana, sniegs jums visparéju ideju par esosa darba un resursu kvalitati, Tapat
jas varésiet to izmantot, planojot, ko uzsvért FAIRstart apmacibu programmas nodarbibas. Témas, ko
noveértésies anketa ir ieklautas dazas no apmacibas nodarbibam. Jums javérté péc jasu pasu novérojumiem
institdcija, nevis péc ta, ko citi saka, ko vini dara.

Institlcijas vaditajam jaaizpilda lidziga novértésanas anketa, kas saistita ar institlicijas gatavibu iesaistities
FAIRstart apmacibu programma. leteicams institlcijas vaditajam palidzét to aizpildit, pieméram, intervéjot
vinu par anketa ieklautajiem jautajumiem.

Kad esat ieguvis atbildes uz abu anketu jautajumiem, iesakam konsultéties ar institlcijas vaditaju, kadiem
uzlabojumiem butu japieveérs lielaka uzmaniba nodarbibu laika. Lidzu, ierakstiet So diskusiju video vai audio
formata; to jls varésiet izmantot péc FAIRstart apmacibu nosléguma.

Apmacibu procesa lomas un pienakumi

Instittcijas vaditdja atbildiba ir radit praktisku apmacibu ietvaru un nodrosinat praktisko darbu starp
sesijam. Tapat vaditdja atbildiba ir veicinat sadarbibu starp darbiniekiem un starp darbiniekiem un
instruktoru.

Ka instruktoram, jGsu atbildiba ir sagatavot un vadit apmacibu nodarbibas, un sniegt atbalstu praktiskajos
uzdevumos starp nodarbibam (vai palidzét institiicijas vaditajam uzraudzit starp nodarbibu praktisko darbu,
ja uzskatat, ka vaditajs var to izdarit)

13. nodarbiba jus kopa ar institlcijas vaditaju, izmantojot So novértésanas anketu, novértésiet, kas ir
uzlabojies apripes nodrosinasanas kompetencés apmacibu laika un prakses attistiba?

Nakamaja lapa ir anketas jautajumi. Ldzu, atbildiet uz tiem péc jlsu personigajiem novérojumiem, un
uznemiet 1sus (30-60 sekunzu) video par esoSo praksi, ko novértéjat. JUs varat izmantot vide kameru vai
savu mobilo telefonu.

Saglabajiet uznemtos video materialus datora. Kad apmacibas bls noslégusas, jis varat atkartoti nofilmét
tas pasas situacijas.
Péc apmacibu nosléguma jus varat paradit sakotnéji uzfilméto un ari jaunos video, un diskutét par to, kas ir

uzlabojies:

“Tas ir ka jis agrak apripéjat bérnus un Sis, ka jus darat to Sobrid. Kas ir labak taja, ka ir tagad, salidzinot ar
to, ka tas bija pirms tam? Ka jas varat apliecinat, ko esat sasniegusi ka profesionali?”

Instruktora uznemtie video materiali var tikt izmantoti ka apmacibu materiali tieSsaistes FAIRstart apmacibu
programma. Tie var kalpot ka labas apriipes prakses pieméri.



i i * % /)
fairstart-traindcare.com s x ‘v"o
* *

Dros$a pamata modela novértéjuma anketa Education and Culture DG
Instruktoriem Lifelong Learning Programme

Instruktora novertesanas anketa

Kad veicas savu izvéli, neméginiet sniegt “pareizas” atbildes. Padomajiet par atbildi vai ari ejiet un
noveérojiet to, ka tas notiek patiesiba.

Noveértéjiet katru apgalvojumu no 0-6, kur:

0- “Nekad”, “Neviens”

1- “Loti reti”, “Loti maz”

2- “Reti”, “Maz”

3- “Reizém”, “Lielaka dala cilvéku”, “Varbat”
4 - “Lielakoties”, “Vairakums”, “lespéjams”
6 - “Vienmér”, “Visi”, “Noteikti ja”

X- “Man nav/trikst informacijas”
Pamatinformacija:

Sobrid institiicija eso$o bénru vecums un visparéjais raksturojums

Kads ir pilna laika darbinieku skaits uz cik bérniem?

Kads ir nepilna laika darbinieku skaits vai aizvietotaju skaits?

Cik bérni uzturas institdcija?

Cik bérni bija jaunaki par 2 gadiem, kad tika uznemti instittcija?

Cik bérni uznemti institdcija vecuma no 3-11 gadiem?

Cik bérni bija vecaki par 12 gadiem, kad tika uznemti institdcija?

Sekojosie 3 jautajumi nav javérté ar skalu no 0-6. Tie domati, lai sniegtu ideju, cik nopietnas bija bérniem
pirms vini nonaca institlcija. Tas var palidzét turpmaka darba planosana.

Daudzi no bérniem saskarusies ar fizisku atstasanu novarta, vardarbibu vai pari darfjumiem pirms
nonaksanas institdcija. Jasuprat, cik daudzi no viniem?

Daudzi no bérniem ir parak mazi savam vecumam, viniem ir zems kermena svars, un/vai mazs galvas
apkartmeérs, salidzinot ar vecumu, kad vini nonaca instittcija. Cik daudzi?




i i * % /)
fairstart-traindcare.com s x ‘v"o
* *

Dros$a pamata modela novértéjuma anketa

Education and Culture DG

Instruktoriem Lifelong Learning Programme

Daudzi no bérniem, kad nokluva institlicija, monotoni Slpojas, biezi skrapéja sevi, sita galvu pret sienu,

raudaja vai radija monotonas skanas, neméginot veidot kontaktu vai sanemt apripi.

Stimulacijas prakse, aprupes prakse un socialo attiecibu veidosana

Bérni vecuma no 0-2 gadiem savas gultas izmanto tikai nakts miegam, iznemot Tsu diendusu. Vini
gulta atrodas tikpat ilgi ka bérni, kas dzivo gimeneés.

Punkti:

Bérni gul SGpuliti, SGpultikla vai uz matraca. Vini redz, kas notiek apkart no savas gulvietas.

Punkti:

Mazi bérni biezi tiek nesti apkart, vai kada cita veida dienas laika sanem regularu fizisku kontaktu
no aprupétajiem.

Punkti:

Mazi bérni dienas laika biezi sanem masazu vai apskavienus.

Punkti:

Mazie bérni atrodas apripétaja klépi krits barosanas pozicija, kad tiek baroti. Bérni netiek baroti
atrodoties gulta, vini tiek izcelti no gultas, lai tiktu pabaroti un apripétaji pavada daudz laika to
darot.

Punkti:

Kad aprlpétaji ripéjas par maziem bérniem, vini biezi runa ar tiem paraléli uzturot fizisku kontaktu;
apripétaji skaidri izrada emocijas. Apripétaji biezi censas pievérst bérna uzmanibu.

Punkti:

Ja bérns raud vai savadaka veida izrada, ka vinam nepiecieSama apripe, apripétaji nekavéjoties uz
to reagé, un censas mierinat bérnu.

Punkti:

Apriupétaji nevalka formas apgérbu — vini gérbjas savas personigajas atskirigas drebés, lai bérni
varétu vinus atskirt.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Punkti:

Mazie bérni biezi darbojas uz gridas. Apripétaji biezi séz uz gridas kopa ar bérniem, atbalsta vinu
aktivitates un iedrosSina bérnu pétit.

Punkti:

Uz gridas atrodas rotallietas un citi priekSmeti, ar ko bérni var eksperimentét. Bérni tiek iedrosinati
to darit, un apripétaji palidz to izdarit.

Punkti:

Uz sienam atrodas daudz objekti, ornamenti, ziméjumi, dekoracijas, lai stimulétu bérnu zinkari.
Punkti:

Aprilpétaji biezi SGpo mazos bérnus turot rokas vai gaisa, lai vini smietos.

Punkti:

Bérniem ir iespéja stimulét lidzsvaru, ka pieméram, Stpoles, Stpultikli, karuseli, virves u.c. Bérni tos
regulari tos izmanto un tiek iedrosinati tos izmantot.

Punkti:

Dienas laika jus bieZi dzirdat bérnus guginam un smejamies.

Punkti:

Katram bérnam (ipasi mazajiem bérniem) ir

viens vai divi apripétaji, kuri dienas laika ir

kopa ar bérnu, ilga laika perioda: pieskaitiet 6 punktus, vai
Tris vai Cetri apripétaji dienas laika: pieskaitiet 4 punktus, vai:
Vairak neka Cetri apripétaji dienas laika;

vai ari tikai dazi apripétaji nelielu laiku
(mazak ka divus ménesus): pieskaitiet O punktus

15. jautajuma punkti:

Personigas attiecibas starp apripétaju un bérniem tiek novértétas un iedrosinatas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Punkti:

Katram bérnam ir viens apripétajs, kurs par bérnu zina vislabak un ir atbildigs par bérnu.

Punkti:

Apripétaji iedrosina un atbalsta ilglaicigas attiecibas starp bérniem, ka pieméram, draudzibu un
aktivitates, kas atbalsta bérnu savstarpéjas attiecibas.

Punkti:

Bérni pieder vienai un tai pasai grupinai visu savu uzturésanas laiku institlcija (iznemot zidaini un
pusaudZzi).

Punkti:

Bérnu istabam ir atseviski nosaukumi un ornamenti (nevis: “A nodala, korpuss C”). Bérni piedalas
radot individualas atskirigas iezimes istabam (nosaukums, dekoracijas, krasa utt.)

Punkti:

Aprilpétaji pret bérniem izturas iejatigi. Vini pielago savu uzvedibu un nem véra bérna emocionalo
stavokli.

Punkti:

Apripétaji vispariga nozimé ir pieejami bérniem: ja bérns signalizé par nepiecieSamibu palidzeét,
aizsargat vai mierinat, aprupétaji uz to reage samera atri.

Punkti:

Caregivers remain kind and calm even if children become angry, hysterical, sad or stressed. They
do not feel like the child. If children are in conflict caregivers can be firm, but remain calm and kind.

Punkti:

Apripétaji biezi runa ar bérniem par to, ko bérni doma un ka jitas, un ka bérni doma, ko citi doma
un ka jatas.

Punkti:

Bérniem ir nelieli majas darbi un noteikumi, kam jaseko, lai viniem bGtu sajdta, ka viniem ir sociala
funkcija un ka vinu ieguldijums tiek novértéts no apripétaju puses.
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Punkti:

26. Bérnireizém atrodas arpus institdcijas; vini zina apkartéjo vidi un viniem ir kontakts ar cilvekiem

arpus institucijas.
Punkti:

27. Bérnam ir tiesibas uzaicinat ciemos uz institdciju kadu, kuru vins pazist arpus institlcijas. Dazi bérni
dara to regulari.

Punkti:

28. Bérni piedalas aktivitatés arpus institdcijas.

Punkti:

Kad esat noveértéjusi visus jautajumus, saskaities visus punktus kopa un izdaliet ar kopé&jo jautajumu skaitu.
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Kopéjais punktu skaits - ltidzu, saskaities visos jautajumos ieguto skaitlu summu:

1. punkti 11. punkti 21. punkti
2. punkti 12. punkti 22. punkti
3. punkti 13. punkti 23. punkti
4. punkti 14. punkti 24, punkti
5. punkti 15. punkti 25. punkti
6. punkti 16. punkti 26. punkti
7. punkti 17. punkti 27. punkti
8. punkti 18. punkti 28. punkti
9. punkti 19. punkti

10. punkti 20. punkti

Kopa punkti

Izdaliet ieglito summu ar 28:

Vidéjais punktu skaits Atcerieties: Ja uz kadu no jautajumiem atbildéjat ar “x”, kop€jo punktu
summu daliet par vienu jautajumu mazak. Pieméram, ja jis nevaréjat rast atbildi uz diviem no
jautajumiem, tad kopéjo ieglto punktu summu jums jadala ar 26 nevis ar 28.
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leglto novertésanas anketas rezultatu izvertéjums
Ja vidéjais ieglitais punktu skaits ir 5 vai vairak:

Institlcijai ir |oti laba baze, lai uzsaktu FAIRstart apmacibu programmu, un iespéjams jis varésiet istenot
programmu un papildinat esosas profesionalas zinasanas ar jaunam prasmeém praktiskaja darba. Cilveki ir
motivéti macities; jus jau praksé 1stenojat daudz ko, kas veicina bérnu attistibu.

JUsu ka instruktora funkcija ir nodrosinat kolégiem apmacibu programmu un daudz diskutét par to, ka
FAIRstart programma tiek ieviesta.

Apmacibu programma papildinas jlsu jau esosos profesionalos standartus jasu institcija un sniegs jums
jaunas perspektivas teorijai un praksei.

Ja vidéjais iegutais punktu skaits ir 3 Iidz 4,9:

Institlcijai ir piemérota baze, lai uzsaktu apmacibu programmu. Tomér jums jaidentificé tas jomas, kuram
japievérs papildu uzmaniba, un jastrada, lai uzlabotu darbinieku darba praksi.

Istenojot apmacibu programmu, jums javeido parbaudes punkti, pasi saistiba ar praktisko uzdevumu izpildi
starp nodarbibam programmas laika. Jums jasniedz atgriezeniska saite par lomu un uzdevumu izpildi, lai
parliecinatos, ka visiem ir skaidrs, kas no viniem tiek sagaidits.

Tas jadara Tpasi sakuma posma, lidz darbinieki ir atradusi izglitoSanas un prakses rutinu nodarbibam un
praktiskajiem uzdevumiem. Ja kadu no ikdiena ieviestajam praksém ir griti mainit, jums tomér jaturpina ar
nodarbibam pirms tiek kopigi sasniegts vélamais rezultats attistibai.

Programma piedavas iespéju praktizét profesionalo attieksmi institlicija, un uzsakt jaunu un interesantu
praksi.

Ja vidéjais iegutais punktu skaits 0 - 2,9:

Jums prieksa ir grits uzdevums un instruktoram jabit apnémibas pilnam, lai ar apmacibas programmas
palidzibu uzlabotu apripes nodrosinasanas praksi.

Meés iesakam vadit nodarbibas ciesa sadarbiba ar instittcijas vaditaju. Noteikt ilgakus laika ierobezojumus
programmas ievieSanai un nebaidities atkartot nodarbibas Iidz bridim, kamér ir sasniegti mérki.

JUsu vadibas stilam ir jabat |oti atbalstoSam, skaidram un praktiskam saistiba ar to, ko vélaties, lai darbinieki
dara. Janosaka skaidra atbildiba — kurs ir atbildigs par ko, un janosaka skaidrs laika limits. Esiet pacietigi un
neatlaidigi cela uz ilgtermina attistibu.

Institlcijas vaditajam bitu japiedalas pirmaja nodarbiba un jauzrauga praktiskais darbs starp nodarbibam.
Institlcijas vaditajam skaidri janorada, ka instruktors nav atbildigs par attistibu; visiem darbiniekiem ir
jaatbalsta instruktors. Jums jasaprot, ka jlasu ka instruktora panakumi ir atkarigi no vaditaja un darbinieku

10
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atbalsta, un ka jisu atbildiba ir tikai novadit nodarbibas un iedrosinat praktiskajam darbam starp

nodarbibam.

Jums jalauj darbiniekiem macities teoriju no galvas, un janodrosina parbaudes punktu jautajumu
izmantosSana, lai izprastu teoriju. JUs varat izvéléties atkartot vai sadalit dazas nodarbibas vai praktiskos
uzdevumus, lai nodrosinatu, ka darbinieki saprot teoriju vai pietiekami labi veic praktiskos uzdevumus. Jums
jasniedz ievérojama pozitiva atgriezeniska saite ikreiz, kad redzami darbinieku panakumi taja, ko vini dara.
Darbiniekiem jabut pilnigai skaidribai, kas no viniem tiek sagaidits apmacibas laika.

Apmacibu programmas izmantosana radis pamatu profesionalajai attieksmei institdcija un cels darbinieku
pascienu un profesionalo lepnumu. Tas radis redzamus uzlabojumus bérnu apripes attistiba.

Instruktora fokusa identificesana nodarbibam

Ka izmantot drosa pamata modela novertésanas anketas rezultatus
planosanai:

Defingjiet tris mérkus un to veiksmes kritérijus

Nemiet véra novértésanas anketas rezultatus un izveidojiet sarakstu ar 3 apripes nodrosinasanas
uzlabosanas punktiem (varbat tos tris, kas ieguva viszemako punktu skaitu), un uzrakstiet planu, ka jas
varat ar tiem stradat nodarbibu laika. Ir svarigi, lai jis personigi identificéjat tris nozimigakos skérslus
profesionali kvalitativakai apriapei, un ka jis zindasiet, ka darbinieki ir sasniegusi mérki. Atcerieties, ka
novértésanas anketa ir tikai ramis planosSanai — tam nebds jégas bez jisu darba.

Pirms izdarat izvéli par tris vissvarigakajiem mérkiem, jums janem véra, ka nevajadzétu izvéléties tas jomas,
kuras ir grati izmainit, bet jakoncentréjas uz tam, kur izmainas (kaut ari tikai nelielas) ir iespéjamas. Tas var
blt pascienu graujosi gan jums, gan jasu kolégiem, ja izvélésieties mérkus, kurus ir grati vai pat neiespéjami
sasniegt gada vai divu gadu laika. Ir batiski, lai visi justu panakumus, veicot pirmos solus cela uz attistibu.

Kad esat noteikusi mérkus, katram no tiem uzrakstiet kritérijus, ar kuru palidzibu gala rezultata jus varésiet
konstatét vai mérkis ir vai nav sasniegts.

Darba procesa ar e-pasta starpniecibu jis varat konsultéties ar transFAIR projekta darba grupu
ieteikumiem, sniedziet nelielu savas organizacijas aprakstu, izvirzitos mérkus un problémjomas, ko vélaties
mazinat.

11
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1. Manas domas péc novértésanas anketas aizpildisanas:

Tapéc, pirmais izvirzitais mérkis ir:

Es zinasu, ka probléma ir atrisinata vai mainijusies apstakli, kad novérosu, ka tiek praktizéts vai
notiek sekojosais:

Persona, kura man var palidzéet to izdarit un/vai atbalstit manus centienus ir:

2. Manas domas péc novértésanas anketas aizpildisanas:

12
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Tapéc, otrs izvirzitais mérkis ir:

Es zinasu, ka probléma ir atrisinata vai mainijusies apstakli, kad novérosu, ka tiek praktizéts vai
notiek sekojosais:

Persona, kura man var palidzét to izdarit un/vai atbalstit manus centienus ir:

3. Manas domas péc novértésanas anketas aizpildisanas:

Tapéc, tresais izvirzitais mérkis ir:

Es zinasu, ka probléma ir atrisinata vai mainijusies apstakli, kad novérosu, ka tiek praktizéts vai
notiek sekojosais:
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Persona, kura man var palidzét to izdarit un/vai atbalstit manus centienus ir:
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